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शैक्षिक उपलक्षधिमा आिारित  प्रोत्साहन कार्यक्रम  कार्ायन्वर्न कार्यववधि, २०७९ 

                                                                        सामाक्षिक ववकास मन्रालर्, बागमती प्रदेशवाट  

                                            स्वीकृधत धमधत : २०७९।०८।२५ 

प्रस्तावना: क्षशिा ववकास धनदेशनालर्को आ.व. २०७९/०८० का लाधग स्वीकृत भएको शैक्षिक 
उपलक्षधिमा आिारित  प्रोत्साहन कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका लाधग बिेट ववधनर्ोक्षित भएकोमा सो 
कार्यक्रमका लाधग ववद्यालर् छनोटको मापदण्ड धनिायिण गनय तथा छनोट भएका ववद्यालर्हरूमा 
प्रोत्साहन कार्यक्रमलाई प्रभावकािी रूपमा  कार्ायन्वर्न गिी शैक्षिक उपलक्षधिमा सिुाि गनय आवश्र्क 
भएकोले ववधनर्ोिन ऐन, २०७९ को दफा ९ को उपदफा (२) ले ददएको अधिकाि प्रर्ोग गिी 
सामाक्षिक ववकास मन्रालर्ले र्ो कार्यववधि बनाएको छ । 

परिच्छेद-१  

प्रािक्षभभक 

१. सक्ष् िप्त नाम नाम ि प्रािभभ  (1) र्स कार्यववधिको नाम "शैक्षिक उपलक्षधिमा आिारित  प्रोत्साहन कार्यक्रम  
कार्ायन्वर्न कार्यववधि २०७९" िहेको छ ।  

        (2) र्ो कार्यववधि मन्रालर्बाट स्वीकृत भएपधछ प्रािभभ हनुे छ । 

२. परिभाषा  ववषर् वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स कार्यववधिमा  

(क) “सामदुावर्क ववद्यालर्” भन्नाले नेपाल सिकािबाट धनर्धमत रूपमा अनदुान पाउन ेगिी अनमुधत 
वा स्वीकृधत प्राप्त नाम ववद्यालर् सभझनपुदयछ । 

(ख)  “आिािभतू ववद्यालर्” भन्नाले प्रािक्षभभक बालववकासदेक्षख किा आठसभम क्षशिा ददनने ववद्यालर् 
सभझनपुदयछ । 

(ग) “माध्र्धमक ववद्यालर्” भन्नाले प्रािक्षभभक बालववकासदेक्षख किा बाह्रसभमको क्षशिा ददनने ववद्यालर् 
सभझनपुदयछ ।  

(घ) “धनदेशनालर्” भन्नाले बागमती प्रदेश सिकाि क्षशिा ववकास धनदेशनालर्लाई सभझनपुदयछ । 

(ङ) “मन्रालर्” भन्नाले बागमती प्रदेश सिकाि, सामाक्षिक ववकास मन्रालर्लाई सभझनपुदयछ ।  

(च) “स्थानीर् तह” भन्नाले  प्रदेशधभरका महनगिपाधलका, उपमहानगिपाधलका, नगिपाधलका ि 
गाउँपाधलका समेतलाई सभझनपुदयछ । 

परिच्छेद-२ 

आवेदन एवम ्छनोट प्रवक्रर्ा 
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३. आवेदनको पूवय सतय:  र्स कार्यववधि बमोक्षिम शैक्षिक उपलक्षधिमा आिारित  प्रोत्साहन कार्यक्रमका लाधग 
र्ोग्र् हनु देहार्का सतय पिुा गिेको हनुपुनेछ:- 

(क)  सामदुावर्क ववद्यालर्को रूपमा सञ्चालन भएको हनुपुने छ ।   

(ख) ववद्यालर्मा ववद्यालर् व्र्वस्थापन सधमधत तथा क्षशिक अधभभावक सङ घको गठन भएको 
हनुपुने छ ।  

(ग) ववद्यालर्ले धनर्धमत रूपमा सामाक्षिक पिीिण ि लेखापिीिण गिेको हनुपुने छ । 

(घ) ववद्यालर्ले स् घीर् तथा सभबक्षन्ित स्थानीर् तहबाट शैक्षिक उपलक्षधिमा आिारित  प्रोत्साहन 
सभबन्िी कार्यक्रमहरू नपाएको हनुपुने छ।  

(ङ) ववद्यालर्ले धनर्धमत रूपमा एकीकृत शैक्षिक तथ्र्ाङ्क (IEMIS) भिेको हनुपुने छ । 

(च) नमनुा, आवसीर् ि ठुला ववद्यालर्को रूपमा सञ्चालन नभएको हनुपुने छ । 

(छ) माध्र्धमक तहका ववद्यालर्ले माध्र्धमक तहको ि आिािभतू तहका ववद्यालर्हरूले आिािभतू 
तहको अनदुानका लाधग आवेदन ददनपुने छ । 

(ि) ववद्यालर्ले अनलानन माफय त आवेदन फािाम भनुयपने छ । भिेको आवेदन फािाम रुि ुगने 
कार्य दईुिना क्षशिक, प्रिानाध्र्ापक ि ववद्यालर् व्र्वस्थापन सधमधतका अध्र्ि वा तोवकएको 
एक सदस्र् िहेको सधमधतले गनुयपने छ । ववद्यालर्को आवेदन फािाममा उक्षललक्षखत ववविण 
स्थानीर् तहको क्षशिा शाखा/ महाशाखा प्रमखुबाट प्रमाक्षणत भएको हनुपुने छ  ।  

(झ) ववद्याथी केक्षन्ित व्र्वस्थापन सिुाि कार्यक्रमबाट अनदुान पाएको ववद्यालर्लाई र्ो अनदुान 
ददनने छैन । 

(ञ) प्राप्त नाम अनदुान िकम ववद्यालर्को कुनै पधन भौधतक संिचना धनमायण तथा ममयत, कभ्र्टुि 
खरिद, धनर्धमत क्षशिक तलब भत्ता िस्ता कार्यमा खचय गनय पानने छैन । 

४. छनोट तथा धसफारिसका आिािहरू  र्स कार्यववधि बमोक्षिम शैक्षिक उपलक्षधिमा आिारित प्रोत्साहन 
कार्यक्रमका लाधग ववद्यालर् छनोट गदाय धनभन आिािहरू अबलभवन गरिनेछ -  

(क) दफा ३ बमोक्षिमका सतय पिुा गिेका सामदुावर्क ववद्यालर्हरूलाई सो कार्यक्रमका लाधग 
धसफारिस तथा छनोट गदाय अनसूुची-१ ि २ मा उललेक्षखत ववद्यालर् छनोटका सूचक मापनका 
आिािलाई अवलभबन गनुयपने छ। 

(ख) प्राप्त नाम प्रस्तावनाहरूको आवेदन फािाममा उक्षललक्षखत ववविण तथा उपलधि ववद्यालर्गत शैक्षिक 
तथ्र्ाङ्कका आिािमा माध्र्धमक तहका लाधग अनसूुची-१ ि आिािभतू तहका लाधग अनसूुची-२ 
अनसुाि प्रत्रे्क ववद्यालर्को मूलर्ाङ्कन गिी प्राप्त नामाङ्कका आिािमा ववद्यालर्लाई घटदो क्रममा 
सूचीबध्द गनुयपने छ  । 

(ग) अनसूुची- ३ मा उललेख भएको ववद्यालर् वगीकिणका आिाि अनसुाि ववद्यालर्लाई कमिोि, 
मध्र्म, उत्तम, अधतउत्तम ि उत्कृष्ठ अङ्क समूहमा वगीकिण गिी उत्तम अङ्कमा पने 
ववद्यालर्लाई छनोट गने। र्सिी ववद्यालर् छनोट गदाय माधथललो उत्तम अङ्क प्राप्त नाम गने 
ववद्यालर्बाट क्रमश  त्र्ोभन्दा कम अङ्क प्राप्त नाम गने ववद्यालर्लाई छनोट गने । 
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(घ) उत्तम अङ्क प्राप्त नाम गने ववद्यालर्बाट सभबक्षन्ित स्थानीर् तहलाई छ्ुट्यानएको ववद्यालर् स््र्ा 
पिुा नभएमा सोही स्थानीर् तहबाट मध्र्म तथा अत्र्तु्तम अङ्क प्राप्त नाम गने समूहबाट २१ को 
अनपुातमा ववद्यालर् छनोट गने । र्सिी ववद्यालर् छनोट गदाय मध्र्म अङ्क समूहको  
सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त नाम गने ववद्यालर्बाट क्रमश  कम अङ्क प्राप्त नाम गने ववद्यालर् छनोट गरिने 
छ भने अत्र्तु्तम अङ्क समूहको सबैभन्दा कम अङ्क प्राप्त नाम गने ववद्यालर्बाट क्रमश  बढी अङ्क 
प्राप्त नाम गने ववद्यालर् छनोट गरिने छ । 

(ङ) बुदँा (घ) अनसुाि ववद्यालर् छनोट गदाय पधन सभबक्षन्ित स्थानीर् तहलाई छ्ुट्यानएको 
ववद्यालर् स््र्ा पिुा नभएमा सोही स्थानीर् तहबाट कमिोि समूहको सबैभन्दा बढी अङ्क 
प्राप्त नाम गने ववद्यालर्बाट क्रमश  त्र्ोभन्दा कम अङ्क प्राप्त नाम गने ववद्यालर् छनोट गरिने छ ।   

(च) कुनै स्थानीर् तह अन्तगयतका एकभन्दा बढी ववद्यालर्को अङ्क बिाबि भई छनोट हनु नसकेमा 
ववद्याललर् स्थापनाको धमधतका आिािमा पिुानो ववद्यालर्लाई प्राथधमकता ददई छनोट गरिने 
छ। 

(छ) कुनै स्थानीर् तहका लाधग धनिायरित स््र्ामा ववद्यालर्हरूको आवेदन नपिेमा आवेदन ददन े
ववद्यालर् स््र्ाको अनपुातमा अन्र् स्थानीर् तहका ववद्यालर् छनोट गरिने छ । 

५. धसफारिस सधमधत:  (1) शैक्षिक उपलक्षधिमा आिारित प्रोत्साहन कार्यक्रमका लाधग प्राप्त नाम आवेदनलाई दफा 
३ एवम ् ४ को अिािमा मूलर्ाङ्कन गिी छनोटको लाधग धनदेशक सधमधत समि धसफारिस गनय देहार् 
बमोक्षिमको एक धसफारिस सधमधत िहने छ:- 

(क) क्षशिा ववकास धनदेशक      - संर्ोिन 

(ख) आधथयक प्रशासन शाखा प्रमखु, क्षशिा ववकास धनदेशनालर्  -सदस्र् 
(ग) र्ोिना तथा कार्यक्रम शाखाको अधिकृत, क्षशिा ववकास धनदेशनालर् -सदस्र् सक्षचव 

 (2) सधमधतको बैठकमा आवर्कतानसुाि बढीमा तीनिना ववज्ञ व्र्क्षिलाई आमक्षन्रत सदस्र्को 
रूपमा िाख्न सवकन ेछ । 

६. धसफारिस सधमधतको काम, कतयव्र् ि अधिकाि  धसफारिस सधमधतको काम, कतयव्र् ि अधिकाि देहार् 
बमोक्षिम हनु ेछ -  

(क) दफा ३ बमोक्षिमका सतय पिुा गिेका सामदुावर्क ववद्यालर्हरूले अनदुानका लाधग अनसूुची-4 
मा तोवकएको ढाँचा ि कागिातहरू संलग्न िाखी अनलानन फािाम भनय १५ ददनको 
सावयिधनक सूचना िाविर् दैधनक पधरकामा ि धनदेशनालर् तथा सामाक्षिक ववकास मन्रालर्को 
वेबसानटमा प्रकाक्षशत गने गिाउने । 

(ख) दफा 4 मा उललेक्षखत छनोट तथा धसफारिका आिािमा ववद्यालर् स््र्ा एकीन गिी 
ववद्यालर् छनोटका लाधग धनदेशक सधमधतमा धसफारिस गने 

(ग) छनोट भई आएका ववद्यालर्हरूसँग सभझौता गिी कार्यक्रम कार्ायन्वर्न गने गिाउने   

(घ) कार्यक्रमको अनगुमन तथा मूलर्ाङ्कन गने गिाउन े।  

(ङ) धनदेशक सधमधतबाट प्राप्त नाम धनदेशनहरू कार्ायन्वर्न गने गिाउने । 
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७. धनदेशक सधमधत: शैक्षिक उपलक्षधिमा आिारित प्रोत्साहन कार्यक्रमका लाधग आवश्र्क नीधत, र्ोिना धनमायण 
एवम ्मागयदशयन गनय ि ववद्यालर् छनोट गनय देहार् बमोक्षिमको धनदेशक सधमधत िहने छ -  

(क) सामाक्षिक ववकास मन्रालर्का सक्षचव    -अध्र्ि 

(ख) र्ोिना महाशाखा प्रमखु, सामाक्षिक ववकास मन्रालर्   -सदस्र् 

(ग) क्षशिा ताधलम केन्ि प्रमखु       – सदस्र् 

(घ) क्षशिा ववकास तथा समन्वर् नकान प्रमखु मध्रे्बाट अध्र्िले  
मनोधनत गिेको एकिना       - सदस्र् 

(ङ) स्थानीर् तह क्षशिा शाखा प्रमखु मध्रे्बाट सधमधतले मनोधनत गिेको एकिना - सदस्र् 

(च) क्षशिा ववकस धनदेशक       – सदस्र् सक्षचव   

८. धनदेशक सधमधतको काम, कतयव्र् ि अधिकाि: सधमधतको काम, कतयव्र् ि अधिकाि देहार् बमोक्षिम हनुे छ -  

(क) शैक्षिक उपलक्षधिमा आिारित प्रोत्साहन कार्यक्रमका लाधग नीधत तथा र्ोिना तिुयमा गने 

(ख) कार्यक्रमका लाधग प्रत्रे्क स्थानीर् तहअन्तगयत कभतीमा एउटा ववद्यालर् पनेगिी स्थानीर् तह 
अन्तगयतका सामदुावर्क ववद्यालर् स््र्ाका अनपुातमा प्रत्रे्क स्थानीर् तहका लाधग ववद्यालर् 
स््र्ा धनिायिण गने । 

(ग) धसफारिस सधमधतले धसफारिश गिेको सूची आवश्र्कतानसुाि रुि ुगिी ववद्यालर् छनोट गदाय 
दफा ४ लाई आिािमानी छनोट गने । 

(घ) छनोट भएका ववद्यालर्हरूसंग सभझौता गिी कार्यक्रम कार्ायन्वर्न गनय धनदेशनालर्मा पठाउन े

(ङ) अनगुमन तथा मूलर्ाङ्कन गने । 

 

                                                         परिच्छेद-३ 

कार्यक्रम कार्ायन्वर्न प्रकृर्ा 
 

९. सभझौता  (1) छनोट भएका ववद्यालर्ले अनसूुची-5 बमेक्षिमको ढाँचामा सभझौता गनुयपने छ ।  

 (2) सभझौतामा अनदुानबाट ववद्यालर्ले सञ्चालन गने कार्यक्रमहरू ि त्र्सको कार्यर्ोिना समावेश 
गनुयपने छ । 

 (3) ववद्यालर्ले सभझौताको एकप्रधत सभबक्षन्ित स्थानीर् तहमा बझुाउनपुने छ ।  

 (4) छनोट भएका ववद्यालर्हरूमध्रे् माध्र्धमक तहले अधिकतम ्२० लाख ि आिािभतू तहले 
अधिकतम ्१० लाख सभम िकम अनदुान ददनने छ । स्वीकृत अनदुान िकमको पवहलो 
वकस्तामा ४० प्रधतशत ि कार्यसभपन्न भनसकेपधछ  बाँकी ६० प्रधतशत िकम भिुानी ददनन े
छ । र्सका लाधग ववद्यालर्ले कार्यसभपन्न गिी २०८० िेष्ठ मसान्तसभममा फाँटवािी पेस 
गिी सक्नपुने छ । 



5 

 

१०. कार्ायन्वर्न संर्न्र  (1) सभझौतामा पेस गरिएअनसुािका कार्यक्रमहरू कार्यर्ोिनाअनसुाि ववद्यालर्ले 
कार्ायन्वर्न गनुयपने छ। र्स कार्यक्रमको कार्ायन्वर्नको नेततृ्व ववद्यालर् व्र्वस्थापन सधमधतले गिी 
कार्यक्रममा क्षशिकको सवक्रर् सहभाधगता सधुनक्षित गनुय पदयछ ।  

(2) कार्यक्रम कार्ायन्वर्न गदाय शैक्षिक उपलक्षधि सिुािमा केक्षन्ित हनुपुने छ । र्सका लाधग 
आवश्र्कतानसुाि कार्यर्ोिनाको ववस्ततृीकिण गनुयपने छ । कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग ववद्यालर्ले 
कार्यक्रमको स्वरूपअनसुाि वटम बनाउने वा धनक्षित क्षिभमेवािी तोक्नपुदयछ । ववद्यालर्ले कार्यक्रम सञ्चालन 
गदाय सभबक्षन्ित स्थानीर् तहसँग समन्वर् गनुयपने छ ।  

(3) गणुस्तिीर् रूपमा कार्यक्रम सभपन्न गने क्षिभमेवािी ववद्यालर् व्र्वस्थापन सधमधत ि प्र.अ.को 
हनुेछ । 

११. अनगुमन तथा मूलर्ाङ्कन  (1) प्रत्रे्क ववद्यालर्ले र्स कार्यक्रमको नधतिा सूची ि धतनको सत्र्ापनका 
आिाि तर्ाि गिी त्र्सका आिािमा ववद्यालर् व्र्वस्थापन सधमधतले तोकेको सधमधत वा व्र्क्षिले धनर्धमत 
रूपमा अनगुमन गिी माधसक प्रधतवेदन तर्ाि गनुयपदयछ भन े ववद्यालर् व्र्वस्थापन सधमधतले कक्षभतमा दईु 
मवहनामा एकपटक कार्ायन्वर्नको समीिा गिी आवश्र्कतानसुाि पषृ्ठपोषण प्रदान गनुयपदयछ।  

(2) प्रभावकािी रूपमा कार्यक्रम कार्ायन्वर्न गनयका लाधग ववद्यालर्ले स्थानीर् तहले खटाएको 
प्रधतधनधि संर्ोिक ि ववव्र्सको प्रधतधनधि तथा क्षशिक अधभभावक सङ्घको प्रधतधनधि सदस्र् िहने गिी एक 
सधमधत गठन गनुयपने छ । र्स सधमधतले अनगुमन र्ोिना बनाई धनर्धमत रूपमा पषृ्ठपोषण ददने ि 
कार्यसभपन्न प्रधतवेदन समेत पेस गनुयपने छ ।  

(3) र्स कार्यक्रमको अनगुमन सामाक्षिक ववकास मन्रालर्, क्षशिा ववकास धनदेशनालर् तथा  
क्षशिा ववकास तथा समन्वर् नकानबाट पधन हनु सक्ने छ ।  

(4) सभबक्षन्ित ववद्यालर्हरूले गने खचय शीषयकको सीमा/प्रकृधत ि कार्यक्रम सञ्चालन पूवयको 
अवस्था ि कार्यक्रम सभपन्न भए पिातको अवस्थाको ववश्लषेण गिी प्रभावकारिताको मूलर्ाङ्कन गने आिाि 
अनसूुची-6 बमोक्षिम हनुे छ ।  

 

परिच्छेद-४ 

ववववि 
१२. खचय व्र्वस्थापन  कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग मन्रालर् एवम ् धनदेशनालर्मा भएको बैठक तथा सूचना 

प्रकाशन लगार्तका व्र्वस्थापकीर् कार्य ि अनगुमनमा भएको अत्र्ावश्र्क खचय सभबक्षन्ित शीषयकबाट 
व्र्वस्थापन गरिन ेछ । 

१३. लेखा तथा लेखापिीिण:  ववद्यालर्हरूले शैक्षिक उपलक्षधिमा आिारित प्रोत्साहन कार्यक्रमको अनदुान वापत 
प्राप्त नाम गिेको िकमको नेपाल सिकािको लेखा प्रणालीअनसुाि लेखा िा् नपुने छ ि लेखापिीिण प्रचधलत 
काननु बमोक्षिम गनुयपने छ । 
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१४. सिकािी बाकँी सिह असलुउपि गरिन:े शैक्षिक उपलक्षधिमा आिारित प्रोत्साहन कार्यक्रमको अनदुान प्राप्त नाम 
गने ववद्यालर्हरूले सभझौतामा तोवकएको सतय ववपरित कार्य गिेमा अनदुान धनकासा भएको िकम सिकािी 
बाँकी सिह ववद्यालर्बाट असलुउपि गरिने छ ।  

१५.  प्रचधलत काननु बमोक्षिम हनु:े र्स कार्यववधिमा उललेख भएदेक्षख बाहेकका अन्र् ववषर्हरू प्रचधलत काननु 
बमोक्षिम हनु ेछ । 

 
 
 
 

 

अनसूुची-१ 

(दफा ४ को खण्ड (क) सगँ सभवक्षन्ित) 

नधतिामा आिारित अनदुानका लाधग ववद्यालर् छनोटका सूचक मापनका आिाि (माध्र्धमक तह) 

सूचक  मापनको आािाि अङ्क स्रोत 

१.१ किा १० (SEE) को 
औसत GPA 

 औसत GPA १.६ भन्दा कम 

 औसत GPA १.६ देक्षख २.४ भन्दा 
कम 

 औसत GPA २.४ देक्षख २.८  
भन्दा कम 

 औसत GPA २.८  देक्षख माधथ  

० 

१ 

२ 

३ 

SEE को अधभलेख 

१.२ GPA १.६ भन्दा बढी 
लर्ाउने ववद्याथी प्रधतशत 

 

 ० 

 ० भन्दा बढी २५ सभम 

 २५ भन्दा बढी ५० सभम 

 ५० भन्दा बढी  

० 

०.५ 

१ 

१.५ 

SEE को अधभलेख 

१.३ GPA २.८ भन्दा बढी 
लर्ाउने ववद्याथी प्रधतशत 

  ० 

 ० भन्दा बढी १० सभम 

 १० भन्दा बढी २५ सभम 

 २५ भन्दा बढी  

० 

१ 

२ 

३ 

SEE को अधभलेख 

२.१ गत वषयको तलुनामा  नबढेको  वा घटेको ० SEE को अधभलेख 
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औसत GPA वृवि  

 
 ० भन्दा बढी ०.१० सभम 

 ०.१० भन्दा बढी ०.२० सभम 

 ०.२० भन्दा बढी  

१ 

२ 

३ 

२.२ गत वषयको तलुनामा 
औसत GPA १.६ भन्दा बढी 
लर्ाउने ववद्याथी प्रधतशत 

 नबढेको  वा घटेको 
 ० भन्दा बढी १० सभम  

 १० भन्दा बढी २० सभम बढेको  

 २० भन्दा बढीले बढेको   

० 

१ 

२ 

३ 

SEE को अधभलेख 

३.१ दईु वषय अक्षघको किा 
९ मा भनाय भएका ववद्याथीको 
तलुनामा र्स वषय SEE  पूिा 
गने प्रधतशत  

  ५० भन्दा कम 

  ५० देक्षख ७५ भन्दा कम  

  ७५ देक्षख ९० भन्दा कम   

  ९० ि सोभन्दा बढी   

० 

१ 

२ 

३ 

IEMIS, ववद्यालर् 
अधभलेख 

४.१ गत वषय ववद्यालर् 
सञ्चालन भएको कुल ददनका 
आिािमा ववद्याथीको औसत  
उपक्षस्थधत प्रधतशत 

 ७० भन्दा कम 

  ७० देक्षख ८० भन्दा कम  

  ८० देक्षख ९० भन्दा कम  

 ९० ि सोभन्दा बढी  

० 

१ 

२ 

३ 

ववद्यालर् अधभलेख 

५.१ किाा ९ ि १० को 
प्रधत किा औसत ववद्याथी 
स््र्ा  

 २५ भन्दा कम 

  २५ देक्षख ४० भन्दा कम  

  ४० ि सोभन्दा बढी  

१ 

२ 

३ 

IEMIS 

६.१ गत वषय ववद्यालर् 
सञ्चालन भएको कुल ददनका 
आिािमा क्षशिकको औसत 
उपक्षस्थधत प्रधतशत 

 ८० भन्दा कम 

  ८० देक्षख ९० भन्दा कम  

  ९० देक्षख ९५ भन्दा कम  

  ९५ ि सोभन्दा बढी  

० 

१ 

२ 

३ 

ववद्यालर् अधभलेख 

७.१ प्रअद्वािा भएको किा 
अनगुमनको वावषयक आवृक्षत्त 
(प्रअले गिेको किा 
अवलोकन फािामका 
आिािमा) 

 नभएको 
 वषयमा १ पटक  

 ३ मवहनामा एकपटक  

 मवहनामा एकपटक  

 

० 

०.५ 

१ 

१.५ 

ववद्यालर् अधभलेख 
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८.१ अधभभावकसँगको 
बैठक, छलफल तथा 
सहकार्यको वावषयक आवृक्षत्त 
(अधभलेख िस्तै उपक्षस्थधत 
/धनणयर् पकु्षस्तकाका 
आिािमा) 

 नभएको 
 वषयमा १ पटक 

 वषयमा २ पटक 

 वषयमा ३ वा सोभन्दा बढी 

० 

०.५ 

१ 

१.५ 

ववद्यालर् अधभलेख 

९.१ वावषयक शैिक्षणक 
र्ोिना तर्ाि गने क्षशिक 
प्रधतशत 

 

  ५० भन्दा कम 

  ५० देक्षख ८० भन्दा कम  

  ८० देक्षख १०० भन्दा कम  

  १००  प्रधतशत 

० 

०.५ 

१ 

१.५ 

ववद्यालर् अधभलेख 

९.२ पाठ र्ोिना (सक्ष्िप्त नाम) 
तर्ाि गने क्षशिक प्रधतशत 

 

  ५० भन्दा कम 

  ५० देक्षख ८० भन्दा कम  

  ८० देक्षख १०० भन्दा कम  

  १००  प्रधतशत 

० 

०.५ 

१ 

१.५ 

ववद्यालर् अधभलेख 

१०.१ क्षशिण धसकानमा 
सूचना प्रववधिको प्रर्ोगको 
धनिन्तिता 

 नभएको 
 मवहनामा १ पटक 

 धनर्धमत ति हप्त नामाको १ देक्षख २ 
पटक 

 धनर्धमत ति हप्त नामाको २ पटकभन्दा 
बढी 

० 

०.५ 

१ 

१.५ 

ववद्यालर् अधभलेख,  

IEMI 

११.१ मूलर्ाङ्कनको  
धनिन्तिता ि धनमायणात्मक 
प्रर्ोग 

 वावषयक तथा अियवावषयक पिीिा मार 

 वावषयक, अियवावषयक पिीिा / 
रैमाधसक पिीिा 

 अधिललो आिािसवहत धनिन्ति 
मूलर्ाङ्कन भएको ति धनमायणात्मक 
प्रर्ोग प्रार् नभएको 

 धनिन्ति मूलर्ाङ्कन भई  धनमायणात्मक 
प्रर्ोग धनर्धमत  हनुाका साथै 
वावषयक, अियवावषयक पिीिा / 

० 

०.५ 

 

१ 

 

१.५ 

ववद्यालर् अधभलेख,  

IEMI 
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रैमाधसक पिीिा हनुे गिेको  

१२.१ क्षशिकको 
अनपुक्षस्थधतमा किा 
व्र्वस्थापनको स्वरूप 

 ववद्याथीलाई ववदा ददन े वा कुनै 
गधतववधि नहनु े

 ववद्याथीलाई वक्रर्ाकलाप सञ्चालन गनय 
ददन े

 ववद्याथीलाई किा कार्य ददन े

 सट्टा क्षशिकको व्र्वस्था गने  

० 

०.५ 

१ 

१.५ 

ववद्यालर् अधभलेख 

िभमा अधिकतम अङ्क ३६  

िष्टव्र्: सूचकहरू २.१, २.२, ४.१ ि ६.१ मा २०७९ का लाधग गत वषयको  तथ्र्ाङ्क अन्तगयत २०७५ सालको 
तथ्र्ाङ्क प्रर्ोग गरिन ेछ । 

र्स मापनका आिािमा सूचकहरू १.२, ७.१, ८.१, ९.१, ९.२, १०.१, ११.१ ि १२.१ प्रत्रे्कमा अधिकतम 

१.५ अङ कका दिले ि अन्र् सूचकहरू प्रत्रे्कमा अधिकतम ३ अङ कका दिले प्राप्त नाम भएको कुल अङ कका 

आिािमा ववद्यालर्लाई घट्दो वा बढ्दो क्रममा सूचीबि गिेि ववद्यालर् छनोट तथा कार्ायन्वर्न कार्यववधिअनसुाि 

शैक्षिक नधतिामा आिारित प्रोत्साहन अनदुानका लाधग ववद्यालर् छनोट गनुयपने छ ।  
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अनसूुची-२ 

(दफा ४ को खण्ड (क) सगँ सभवक्षन्ित) 

उपलक्षधिमा आिारित अनदुानका लाधग ववद्यालर् छनोटका सूचक मापनका आिाि (आिािभतू) 

सूचक  मापनको आािाि अङ्क स्रोत 

१.१ किा ८ को 
स्थनीर् तह स्तिीर् 
पिीिाको औसत 
GPA  

 औसत GPA १.६ भन्दा कम 

 औसत GPA १.६ देक्षख २.४ 
भन्दा कम 

 औसत GPA २.४ देक्षख २.८  
भन्दा कम 

 औसत GPA २.८  देक्षख माधथ  

० 

१ 

२ 

३ 

 स्थानीर् तहबाट  सञ्चाधलत 
पिीिाको नधतिा किा ८ 

१.२ GPA १.६ 
भन्दा बढी लर्ाउन े
ववद्याथी प्रधतशत 

 ० 

 ० भन्दा बढी २५ सभम 

 २५ भन्दा बढी ५० सभम 

 ५० भन्दा बढी  

० 

०.५ 

१ 

१.५ 

 स्थानीर् तहबाट  सञ्चाधलत 
पिीिाको नधतिा किा ८ 

१.३ GPA २.८ 
भन्दा बढी लर्ाउन े
ववद्याथी प्रधतशत 

  ० 

 ० भन्दा बढी १० सभम 

 १० भन्दा बढी २५ सभम 

 २५ भन्दा बढी  

० 

१ 

२ 

३ 

 स्थानीर् तहबाट  सञ्चाधलत 
पिीिाको नधतिा किा ८ 

२.१ गत वषयको 
तलुनामा औसत 
GPA वृवि  

 

 नबढेको  वा घटेको 

  ० भन्दा बढी ०.१० सभम 

 ०.१० भन्दा बढी ०.२० सभम 

 ०.२० भन्दा बढी  

० 

१ 

२ 

३ 

 स्थानीर् तहबाट  सञ्चाधलत 
पिीिाको नधतिा किा ८ 

२.२ गत वषयको 
तलुनामा औसत 
GPA १.६ भन्दा 
बढी लर्ाउन े
ववद्याथी प्रधतशत 

 नबढेको  वा घटेको 

  ० भन्दा बढी १० सभम  

 १० भन्दा बढी २० सभम बढेको  

 २० भन्दा बढीले बढेको   

० 

१ 

२ 

३ 

 स्थानीर् तहबाट  सञ्चाधलत 
पिीिाको नधतिा किा ८ 
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३.१ तीनवषय 
अक्षघको किा ६ 
मा भनाय भएका 
ववद्याथीको 
तलुनामा र्स वषय 
किा ८  पूिा गने 
प्रधतशत  

  ५० भन्दा कम 

  ५० देक्षख ७५ भन्दा कम  

  ७५ देक्षख ९० भन्दा कम   

 ९० ि सोभन्दा बढी   

० 

१ 

२ 

३ 

IEMIS, ववद्यालर् अधभलेख 

४.१ गत वषय 
ववद्यालर् सञ्चालन 
भएको कुल 
ददनका आिािमा 
ववद्याथीको औसत  
उपक्षस्थधत प्रधतशत 

 ७० भन्दा कम 

  ७० देक्षख ८० भन्दा कम  

  ८० देक्षख ९० भन्दा कम  

  ९० ि सोभन्दा बढी  

० 

१ 

२ 

३ 

ववद्यालर् अधभलेख 

५.१ किाा १ 
देक्षख ८ को प्रधत 
किा औसत 
ववद्याथी स््र्ा  

 २५ भन्दा कम 

  २५ देक्षख ४० भन्दा कम  

  ४० ि सोभन्दा बढी  

१ 

२ 

३ 

IEMIS 

६.१ गत वषय 
ववद्यालर् सञ्चालन 
भएको कुल 
ददनका आिािमा 
क्षशिकको औसत 
उपक्षस्थधत प्रधतशत 

 ८० भन्दा कम 

  ८० देक्षख ९० भन्दा कम  

  ९० देक्षख ९५ भन्दा कम  

  ९५ ि सोभन्दा बढी  

० 

१ 

२ 

३ 

ववद्यालर् अधभलेख 

७.१ प्रअद्वािा 
भएको किा 
अनगुमनको वावषयक 
आवृक्षत्त (प्रअले 
गिेको किा 
अवलोकन 
फािामका 
आिािमा) 

 नभएको 

 वषयमा १ पटक  

 ३ मवहनामा एकपटक  

 मवहनामा एकपटक  

० 

०.५ 

१ 

१.५ 

ववद्यालर् अधभलेख 



12 

 

८.१ 
अधभभावकसँगको 
बैठक, छलफल 
तथा सहकार्यको 
वावषयक आवृक्षत्त 
(अधभलेख िस्तै 
उपक्षस्थधत /धनणयर् 
पकु्षस्तकाका 
आिािमा) 

 नभएको 

 वषयमा १ पटक 

 वषयमा २ पटक 

 वषयमा ३ वा सोभन्दा बढी 

० 

०.५ 

१ 

१.५ 

ववद्यालर् अधभलेख 

९.१ वावषयक 
शैिक्षणक र्ोिना 
तर्ाि गने क्षशिक 
प्रधतशत 

 

  ५० भन्दा कम 

  ५० देक्षख ८० भन्दा कम  

  ८० देक्षख १०० भन्दा कम  

  १००  प्रधतशत 

० 

०.५ 

१ 

१.५ 

ववद्यालर् अधभलेख 

९.२ पाठ र्ोिना 
(सक्ष्िप्त नाम) तर्ाि 
गने क्षशिक 
प्रधतशत 

 

  ५० भन्दा कम 

  ५० देक्षख ८० भन्दा कम  

  ८० देक्षख १०० भन्दा कम  

  १००  प्रधतशत 

० 

०.५ 

१ 

१.५ 

ववद्यालर् अधभलेख 

१०.१ . क्षशिण 
धसकानमा सूचना 
प्रववधिको प्रर्ोगको 
धनिन्तिता 

 नभएको 

 मवहनामा १ पटक 

 धनर्धमत ति हप्त नामाको १ देक्षख २ 
पटक 

 धनर्धमत ति हप्त नामाको २ 
पटकभन्दा बढी 

० 

०.५ 

१ 

१.५ 

ववद्यालर् अधभलेख,  IEMI 

११.१ मूलर्ाङ्कनको 
धनिन्तिता ि 
धनमायणात्मक प्रर्ोग 

 वावषयक तथा अियवावषयक पिीिा 
मार 

 वावषयक, अियवावषयक पिीिा / 
रैमाधसक पिीिा 

 अधिललो आिािसवहत धनिन्ति 

० 

०.५ 

 

१ 

१.५ 

ववद्यालर् अधभलेख,  IEMI 
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मूलर्ाङ्कन भएको ति धनमायणात्मक 
प्रर्ोग प्रार् नभएको 

 धनिन्ति मूलर्ाङ्कन भई  
धनमायणात्मक प्रर्ोग धनर्धमत  
हनुाका साथै वावषयक, अियवावषयक 
पिीिा / रैमाधसक पिीिा हनुे 
गिेको 

१२.१ क्षशिकको 
अनपुक्षस्थधतमा 
किा 
व्र्वस्थापनको 
स्वरूप 

 ववद्याथीलाई ववदा ददने वा कुनै 
गधतववधि नहनु े

 ववद्याथीलाई वक्रर्ाकलाप सञ्चालन 
गनय ददन े

 ववद्याथीलाई किा कार्य ददन े

 सट्टा क्षशिकको व्र्वस्था गने  

० 

०.५ 

१ 

१.५ 

 

िभमा अधिकतम अङ्क ३६  

िष्टव्र्: सूचकहरू २.१, २.२, ४.१ ि ६.१ मा २०७९ का लाधग गत वषयको  तथ्र्ाङ्कअन्तगयत २०७५ सालको 
तथ्र्ाङ्क प्रर्ोग गरिन ेछ । 

र्स मापनका आिािमा सूचकहरू १.२, ७.१, ८.१, ९.१, ९.२, १०.१, ११.१ ि १२.१ प्रत्रे्कमा अधिकतम 

१.५ अङ कका दिले ि अन्र् सूचकहरू प्रत्रे्कमा अधिकतम ३ अङ कका दिले प्राप्त नाम भएको कुल अङ कका 

आिािमा ववद्यालर्लाई घट्दो वा बढ्दो क्रममा सूचीबि गिेि ववद्यालर् छनोट तथा कार्ायन्वर्न कार्यववधिअनसुाि 

शैक्षिक नधतिामा आिारित प्रोत्साहन अनदुानका लाधग ववद्यालर् छनोट गनुयपने छ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

अनसूुची-३ 

(दफा ४ को खण्ड (ग) सगँ सभबक्षन्ित) 

ववद्यालर् वगीकिणका आिाि 

स्ति  कमिोि मध्र्म उत्तम अत्र्तु्तम उत्कृष्ठ 

 अङ्क १०.८० भन्दा 
कम 

१०.८० देक्षख 
१९.८० भन्दा 
कम 

१९.८० देक्षख 
२७.०० भन्दा 
कम  

२७.०० देक्षख 
३२.४० भन्दा 
कम  

३२.४० देक्षख 
३६.०० सभम 
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अनसूुची-4 

(दफा ६ को खण्ड (क) सगँ सभबक्षन्ित) 

क्षशिा ववकास धनदेशनालर् 

बागमती प्रदेश, हेटौँडा 

आवेदनको ढाचँा 

१. ववद्यालर्को नाम                                          २. ववद्यालर्को EMIS सङ्केत न ं.:                         
३. सञ्चाधलत किा    

४. ठेगाना  गापा /नपा                                   वडा नं:               स्थान                            

५. ववद्याथी तथा क्षशिक स््र्ा   

५.१ २०७७ मा किा 
९ को भनाय 

२०७८ मा 
एसननमा 
सहभागी स््र्ा  

२०७९ को 
किा ९१० 
को िभमा 
ववद्याथी स््र्ा 

२०७९ को 
किा ९१० 
को िभमा 
छारा स््र्ा 

माध्र्धमक 
किा ९१० 
मा क्षशिक 
स््र्ा 

सत्र्ापनको 
आिाि  तथा पेस 
गरिएको प्रमाण 

      

 

५.२  २०७६ मा किा 
६ को भनाय 

२०७८ मा 
किा ८ को 
पिीिामा 
सहभागी स््र्ा  

२०७९ को 
किा ६८ को 
िभमा ववद्याथी 
स््र्ा 

२०७९ को 
किा ६८ को 
िभमा छारा 
स््र्ा 

आिािभतू 
किा ६८ 
मा क्षशिक 
स््र्ा 

 

     

 

 

५.३ २०७४ मा किा 
१ को भनाय 

२०७८ मा 
किा ५ पिुा 
गने स््र्ा 

२०७९ को 
किा १५ को 
िभमा ववद्याथी 
स््र्ा 

२०७९ को 
किा १५ को 
िभमा छारा 
स््र्ा 

आिािभतू 
किा १५ 
मा क्षशिक 
स््र्ा 
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६.ववद्याथीको उपलक्षधि 

६.१ २०७५ को एसननको नधतिामा GPA 

अनसुािको ववद्याथी  स््र्ा 
२०७८ को एसननको नधतिामा GPA 
अनसुािको ववद्याथी  स््र्ा 

 

  

 

 

 

 

 

६.१ २०७५ को किा ८ नधतिामा GPA 

अनसुािको ववद्याथी  स््र्ा 
२०७८ को किा ८ नधतिामा GPA 

अनसुािको ववद्याथी  स््र्ा 
 

  

 

 

 

 
 

     ७. ववद्याथीको तथा क्षशिकको उपक्षस्थधत (प्रत्र्ि किा सञ्चालन भएको ददनका आिािमा) 

७.१ २०७८ को किा ९१० ववद्याथीको 
औसत उपक्षस्थधत  

२०७८ मा किा ९१० मा किा 
सञ्चालन भएको िभमा ददन 

 

   

 

 

७.२ २०७८ को किा ६८ ववद्याथीको 
औसत उपक्षस्थधत  

२०७८ मा किा ६८ मा किा 
सञ्चालन भएको िभमा ददन 

 

    

७.३ २०७८ को किा १५ ववद्याथीको 
औसत उपक्षस्थधत  

२०७८ मा किा १५ मा किा 
सञ्चालन भएको िभमा ददन 

 

    

७.४ २०७८ मा औसत क्षशिक उपक्षस्थधत  २०७८ मा ववद्यालर् सञ्चालन भएको 
िभमा ददन 
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८. अन्र् ववविण 

८.१ किा 
अनगुमन 

 

प्रअबाट 

सहपाठीद्वािा 

नभएको         वषयमा १ 
पटक भएको 

तीन मवहनामा 
एक पटक 
भएको 

मवहनामा एक पटक 
भएको 

 

     

     

८.२ 
अधभभावकसँगको 
बैठक, छलफल 
तथा सहकार्यको  

नभएको वषयमा १ पटक 
भएको 

वषयमा २ पटक 
भएको 

वषयमा ३ वा सोभन्दा 
बढी भएको 

 

     

८.३ वावषयक 
शैिक्षणक र्ोिना  

बनाउने नगरिएको बनाउने 
गरिएको 

बनाउने गरिएको भए 
र्स वषय बनाउन े
क्षशिक स््र्ा 

 

    

८.४ दैधनक 
पाठर्ोिना 
(सक्ष्िप्त नाम) 

बनाउने नगरिएको बनाउने गरिएको बनाउने गरिएको भए 
र्स वषय बनाउन े
क्षशिक स््र्ा 

 

     

८.५ क्षशिण 
धसकानमा सूचना 
प्रववधिको 
प्रर्ोगको 
धनिन्तिता 

नभएको मवहनामा १ 
पटक प्रर्ोग 
भएको 

धनर्धमत ति 
हप्त नामाको १ देक्षख 
२ पटक प्रर्ोग 
भएको 

धनर्धमत ति हप्त नामाको 
२ पटकभन्दा बढी 
प्रर्ोग भएको 
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८.६ ववद्याथी 
मूलर्ाड्कनको 
धनिन्तिता ि 
धनमायणात्मक 
प्रर्ोग 

वावषयक 
/अियवावषयक 
पिीिा 
मार 
सञ्चालन 
गरिएको 

वावषयक, 
अियवावषयक 
पिीिा तथा  
रैमाधसक 
पिीिा सञ्चालन 
गरिएको 

वावषयक, 
अियवावषयक 
पिीिा/  
रैमाधसक 
पिीिासवहत 
धनिन्ति 
मूलर्ाड्कन 
गरिएको ति 
धनमायणात्मक 
प्रर्ोग प्रार् 
नभएको 

धनिन्ति 
मूलर्ाड्कन गिी 
धनमायणात्मक 
प्रर्ोगसमेत 
धनर्धमत हनुाका 
साथै वावषयक, 
अियवावषयक 
पिीिा/  
रैमाधसक पिीिा 
पधन सञ्चालन 
गरिएको  

 

     

८.७ क्षशिकको 
अनपुक्षस्थधतमा 
किा 
व्र्वस्थापन (िेिै 
िसो हनुे) 

ववद्याथीलाई ववदा 
ददने वा कुनै 
गधतववधि नहनु े

ववद्याथीलाई 
वक्रर्ाकलाप 
सञ्चालन 
गनय ददन े

ववद्याथीलाई 
किा कार्य ददन े

 

सट्टा क्षशिकको 
व्र्वस्था गने  

 

     

९.र्स अनदुानबाट सभपादन गरिने कार्यहरू  

सभपादन गरिन ेकार्यहरू 

 

सभपादन गरिन ेकार्यहरूको सक्ष्िप्त नाम ववविण 
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१०.अधभलेख प्रमाक्षणत गने 

 

क्षशिकको नाम  
 

प्रअको नाम  

 

ववव्र्सका अध्र्ि वा तोवकएको 
सदस्र्को नाम  

दस्तखत  दस्तखत  दस्तखत  

क्षशिकको नाम  ववद्यालर्को छाप    धमधत  

दस्तखत    

 

स्थानीर् तह क्षशिा शाखा÷ महाशाखा प्रमखुबाट प्रमाक्षणत गने व्र्क्षिको नाम                            
पद                       दस्तख                       छाप   
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अनसूुची-5 

(दफा-९ को उपदफा (1) सगँ सभवक्षन्ित) 

 

सभझौतापरको ढाचँा 

क्षशिा ववकास धनदेशनालर्, बागमती प्रदेश, हेटौँडा ( िसलाई प्रथम पि भधनएको छ) ि क्षिलला ……………………………..                  
वडा नं. ……………….. मा सञ् चाधलत री ……………………………………………………………………………………..                                         
(िसलाई दितीर् पि भधनएको छ) धबच शैक्षिक उपलक्षधिमा आिारित प्रोत्साहन कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग तपधसलका 
सतयहरू पालना गने गिी र्ो सभझौता गरिददर्ौँ, धलर्ौँ । 

क. प्रथम पिले पालन गनुय पने सतयहरु - 

1.ववद्यालर्लाई प्रस्तावअनसुािको कार्यक्रमको शैक्षिक कार्यक्रम व्र्वस्थापनका लाधग माध्र्धमक तहमा अधिकतम 
रु. धबसलाख ि आिािभतू तहको लाधग अधिकतम रु दश लाखमार  ववद्यालर्को खातामा तोवकए अनसुाि 
वकस्तामा अनदुान ददनने छ। 

2. ववद्यालर्लाई कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग सभझौता भए पिात पवहलो वकस्तामा ४० प्रधतशतले हनु आउन े
िकम ववद्यालर्को खातामा अनदुान धनकासा ददनन ेछ बाकँी ६० प्रधतशतसभमको िकम धबल भिपान बमोक्षिम 
कार्य सभपन्न गिेपधछ ववद्यालर्को खातामा अनदुान िकम धनकासा गरिन ेछ। 

3. तोवकएको समर्धभर कार्य सभपन्न नगिेमा वा कार्य अििुो गिेको पानएमा प्रथम पि अक्षन्तम वकस्ता िकम 
धनकासा ददन बाध्र् हनुे छैन ि सभपन्न नगिेमा वा कार्य अििुो गिेको पानएमा प्रथम पिले दोस्रो पिलाई 
प्रथम वकस्ता वापतको ददएको धनकासा िकम बाँकी सिह असलु उपि गरिने छ।  

4. ववद्यालर्ले तोवकएको सतयअनसुािको प्रकृर्ा पिुा गिी कागिात पेस गिेपधछ प्रथम पिले अक्षन्तम वकस्ता 
अनदुान िकम धनकासा ददने छ। 

5. सभझौता ववपरित कार्य गिेको पानएमा प्रथम पिले िनुसकैु समर्मा पधन र्ो सभझौता िद्द गिी ददनएको 
अनदुान िकम असलुउपि गरिने छ। 

ख. दोस्रो पिले पालना गनुयपने सतयहरू 

१. दोस्रो पिले २०७८ िेष्ठ मसान्तधभर कार्य सभपन्न गरिसक्नपुने छ। 

२. ववद्यालर्ले आफ्नो आवश्र्कताका आिािमा िेर वा वक्रर्ाकलाप छनोट गदाय कभ्र्टुि खरिद, धनर्धमत 
क्षशिक तलब भत्ता, िग्गा खरिद भवन तथा किाकोठा लगार्त भौधतक संिचना धनमायण तथा ममयतबाहेक 

प्रस्तावनामा पेस भएका अन्र् पुिँीगत कार्यमा र्ो अनदुान खचय गनुयपने छ ।   

३. ववद्यालर्ले शैक्षिक उपलक्षधिमा आिारित प्रोत्साहन कार्यक्रमका लाधग स्थानीर् तह ि क्षशिा ववकास 
धनदेशनालर्सँग समन्वर् गिी सभझौता भएको सात ददनधभर कार्य प्रािभभ गनुयपने छ। 
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४. प्रस्तावमा पेस गरिएअनसुािका कार्यक्रमहरू कार्यर्ोिनाअनसुाि ववद्यालर्ले कार्ायन्वर्न गनुयपने छ। र्स 
कार्यक्रमको कार्ायन्वर्नको नेततृ्व ववद्यालर् व्र्वस्थापन सधमधतले गिी कार्यक्रममा क्षशिकको सवक्रर् 
सहभाधगता सधुनक्षित गनुयपदयछ। 

5. कार्यक्रम कार्ायन्वर्न गदाय शैक्षिक उपलक्षधि सिुािमा केक्षन्ित हनुपुने छ । कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग 
ववद्यालर्ले कार्यक्रमको स्वरूपअनसुाि वटम बनाउने वा धनक्षित क्षिभमेवािी तोक्नपुदयछ । ववद्यालर्ले कार्यक्रम 
सञ्चालन गदाय सभबक्षन्ित स्थानीर् तहसँग समन्वर् गनुयपने छ ।  

6. गणुस्तिीर् रूपमा कार्यक्रम सभपन्न गने क्षिभमेवािी ववद्यालर् व्र्वस्थापन सधमधत ि प्र.अ.को हनुे छ । 

७. शैक्षिक उपलक्षधिमा आिारित प्रोत्साहन कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग ववद्यालर्ले लागत अनमुान तथा  
Specification (आवश्र्कता अनसुाि सभबक्षन्ित स्थानीर् तहमा कार्यित प्राववधिकहरूबाट) तथा अन्र् आवश्र्क 
कागिात ववद्यालर् व्र्वस्थापन सधमधतबाट अनमुोदनगिाई प्रिानाध्र्ापकवाट स्वीकृत गिी अगाधड बढाउन ुपने 
छ । 

८. र्स कार्यक्रमको नधतिा सूची ि धतनको सत्र्ापनका आिाि तर्ाि गिी त्र्सका आिािमा ववद्यालर् व्र्वस्थापन 
सधमधतले तोकेको सधमधत वा व्र्क्षिले धनर्धमत रूपमा अनगुमन गिी माधसक प्रधतवेदन तर्ाि गनुयपदयछ भन े
ववद्यालर् व्र्वस्थापन सधमधतले कक्षभतमा दईु मवहनामा एकपटक कार्ायन्वर्नको समीिा गिी आवश्र्कतानसुाि 
पषृ्ठपोषण प्रदान गनुयपदयछ।  

९. ववद्यालर्ले स्थानीर् तहले खटाएको प्रधतधनधि संर्ोिक ि ववव्र्सको प्रधतधनधि तथा क्षशिक अधभभावक सङ्घको 
प्रधतधनधि सदस्र् िहने गिी एक सधमधत गठन गनुयपने छ । र्स सधमधतले अनगुमन र्ोिना बनाई धनर्धमत 
रूपमा पषृ्ठपोषण ददने ि कार्यसभपन्न प्रधतवेदन प्रथम पि समि पेस गनुयपने छ ।  

१०. ववद्यालर्ले कार्यक्रम सञ्चालन पूवयको अवस्था ि कार्यक्रम सभपन्न भए पिातको अवस्थाको ववश्लषेण गिी 
कार्यक्रमको प्रभावकारिताको मूलर्ाङ्कन गिी प्रधतवेदन प्रथम पि समि पेस गनुयपने छ । 

1१. नेपाल सिकाि तथा प्रदेश सिकािबाट िािी भएका सावयिाधनक धनमायण तथा खरिद सभबन्िी प्रचधलत ऐन 
धनर्म ( संशोिनसवहतको सावयिधनक खरिद ऐन, २०६३ तथा सावयिधनक खरिद धनर्मावली, २०६४) तथा 
कार्यववधिअनसुाि गनुय गिाउनपुने छ। 

१२. कार्य सभपन् न भनसकेपधछ सो सभबन्िी सामग्रीको क्षिन्सी दाक्षखला गने, सामग्रीको उपर्ोग तथा सोको 
िेखदेख ि उक्षचत ममयत सभभाि गने कार्य समेत स्वत ववद्यालर्को नै हनुे छ। 

१३. दोस्रो वकस्ता माग गदाय धनभन कागिातहरू पेस गनुयपने छ - 

(क) स्वीकृत खरिद लागत अनमुान,  स्पेधसवफकेसन अथवा मूलर् सूचीअनसुािको कार्य सभपन्न भई 
क्षशिकहरूको स्टाफ बैठकले शैक्षिक उपलक्षधिमा आिारित प्रोत्साहन कार्यक्रमधनमायण भएको भनी 
धनणयर् गिेको धनणयर् प्रधतधलवप ि स्थानीर् तहले कार्य सभपन्न भएकोले भिुानीका लाधग धसफारिस गिेको 
पर । 

(ख)  ववद्यालर् व्र्वस्थापन सधमधतबाट लागत अनमुानस्पेधसवफकेसन अनसुािको कार्य ववविण खोली सो 
अनसुाि कार्य सभपन्न भएको भने्न धनणयर् ि आवश्र्कताअनसुाि सभबक्षन्ित प्राववधिक प्रधतवेदन । 
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(ग)  धबल भपाईको प्रध्र्ानध्र्ापकबाट प्रमाक्षणत प्रधतधलवप । 

(घ)  सञ्चालन भएका वक्रर्ाकलापहरू ि खरिद गिी स्थापना  गरिएको सामानहरूको फोटाहरू। 

(ङ)  सामान खरिदको हकमा क्षिन्सी दाक्षखला गिेको दाक्षखला प्रधतवेदन । 

(च) ववद्यालर्ले कार्य सभपन्न गदाय गिेको सभपणुय कामको िकमसवहतको कार्य सभपन्न प्रधतवेदन । 

  

सभझौता गने व्र्क्षिहरू 

क्षशिा ववकास धनदेशनालर्को तफय बाट                                ववद्यालर्को तफय बाट   

1. धनदेशकको नाम                                  १ व्र्वस्थापन सधमधतको अध्र्िको नाम                                              

       हस्तािि ...................................                    हस्तािि.............................. 

   2. र्ोिना तथा कार्यक्रम शाखा प्रमखुको नाम                  2.प्रिानाध्र्ापको नाम  

                                                      

     हस्तािि........................................                हस्तािि.......................................... 
 

   3. लेखा प्रमखुको नाम    

   

    हस्तािि.......................................... 
 

    सभझौता सभपन्न भएको धमधत          ।     ।  
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अनसूुची-6 

(दफा-११ को खण्ड (4) सगँ सभबक्षन्ित) 

खचय शीषयकको सीमा/प्रकृधत, अनगुमन एवम ्मूलर्ाङ्कनको आिाि 

सभबक्षन्ित ववद्यालर्ले कार्यक्रममा समावेश हनुे िेर वा वक्रर्ाकलापको छनोट गदाय ववद्याथीको धसकान 

वक्रर्ाकलापमा परिमाियन गिी नधतिा सिुािमा केक्षन्ित हनुपुने छ ।  सभबक्षन्ित ववद्यालर्ले आफ्नो आवश्र्कताका 

आिािमा िेर वा वक्रर्ाकलाप छनोट गदाय िग्गा खरिद भवन तथा किाकोठा लगार्त भौधतक संिचना धनमायण तथा 

ममयत बाहेकका अन्र् पुिँीगत कार्यमा र्ो अनदुान खचय गनुयपने छ ।  केही उदाहिणहरू 

 ववद्याथीका लाधग फधनयचि/ फधनयधसङ 

 स्माटयबोडय लगार्त किाकोठाको व्र्वस्थापन सिुाि 

 शैिक्षणक सामग्री तथा प्रववधि 

 धडक्षिटल धसकान सामग्री 

 पसु्तकालर् 

 
 


